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CIRCULAR No. DGGM-055 

 

Para: Partes, Administraciones, Autoridades de Supervisión por el Estado Rector del Puerto, 

Armadores/Operadores, Organizaciones Reconocidas, Gente de Mar, Representantes 

Legales, Centros de Formación Marítima autorizados, Médicos autorizados, 

Consulados Privativos de Marina Mercante de la República de Panamá, Inspectorías, 

Oficinas Registradoras Auxiliares, Oficinas Autorizadas, Empresas Tramitadoras, 

Departamentos de la Dirección General de la Gente de Mar, Oficinas Regionales de 

Documentación de la Autoridad Marítima de Panamá y usuarios del Registro de Buques 

de Panamá. 

  

 

  

   

De: Felipe Arias  

Director General 
 

Asunto: Disposiciones transitorias sobre las nuevas Enmiendas 2024 al Código de Formación 

sobre la prevención y la respuesta respecto de la violencia y el acoso, incluidos la 

intimidación, el acoso y las agresiones sexuales. 
 

Referencia:  Convenio STCW´78, enmendado, Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992, Resolución J.D. No. 

076-2020 de 8 de octubre de 2020 y sus modificaciones y Resolución ADM No. 150-2025 

de 24 de noviembre de 2025. 
 

1. El propósito de esta Circular es comunicar a los usuarios del Registro Panameño, las disposiciones 

transitorias de la Autoridad Marítima de Panamá (AMP) con respecto a las nuevas Enmiendas al Código 

de Formación sobre la prevención y la respuesta respecto de la violencia y el acoso, incluidos la 

intimidación, el acoso y las agresiones sexuales. 
 

2. Estas disposiciones aplican a toda la gente de mar que preste servicio en buques de navegación marítima 

registrados bajo bandera panameña; armadores, operadores y compañías de buques de bandera panameña; 

centros de formación marítima y sucursales autorizados por la AMP; médicos autorizados por la AMP; 

tramitadores o cualquier oficina autorizada por la AMP para realizar solicitudes de documentación técnica 

para la gente de mar, y a todas las partes interesadas, de conformidad con las disposiciones del Convenio 

STCW´78, enmendado, y su Código de Formación. 
 

3. Disposiciones con respecto a la formación de la gente de mar: 

Todo centro de formación marítima autorizado por la AMP, para brindar formación en modalidad 

presencial y/o modalidad de aprendizaje a distancia, electrónico (E-Learning) o combinado (B-Learning), 

y que dicha autorización incluya el curso de formación de Seguridad Personal y Responsabilidades 

Sociales debe:  

3.1 A partir del 1 de enero de 2026, impartir el curso de Seguridad Personal y Responsabilidades 

Sociales con su Guía actualizada cumpliendo con la nueva versión (Versión 01) de la Guía para el 

desarrollo del curso de formación de Seguridad Personal y Responsabilidades Sociales, Regla VI/1, 

Sección A-VI/1, Cuadro A-VI/1-4 del Convenio STCW´78 enmendado y su Código de Formación, 

que incluye la nueva competencia sobre la prevención y la respuesta respecto de la violencia y el 

acoso, incluidos la intimidación, el acoso y las agresiones sexuales. El cumplimiento de esta 

disposición será verificado por el Departamento de Formación Marítima de la Dirección General de 
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la Gente de Mar a través de las auditorías de certificación, inspección o monitoreo, según 

corresponda. Esta disposición no aplica para la formación en modalidad repaso. 

3.2 A partir del 1 de enero de 2026, el centro de formación marítima debe utilizar la plantilla para el 

certificado del curso de Seguridad Personal y Responsabilidades Sociales, que indique que el curso 

cumple con la nueva competencia sobre la prevención y la respuesta respecto de la violencia y el 

acoso, incluidos la intimidación, el acoso y las agresiones sexuales, de acuerdo a las nuevas 

enmiendas 2024 al Código de Formación. La plantilla se adjunta a la presente Circular. 

3.3 El listado de centros de formación marítima autorizados por la AMP está disponible en la página 

web de la AMP, en el siguiente enlace: https://www.amp.gob.pa/servicios/gente-mar/formacion/ 

 

4. Disposiciones con respecto a la titulación de la gente de mar: 

4.1. A partir del 1 de enero de 2026, toda persona que presente una solicitud para el trámite de una 

documentación técnica ante la Autoridad Marítima de Panamá y que dicho trámite requiera, como 

parte de los requisitos, el curso de Seguridad Personal y Responsabilidades Sociales, Regla VI/1, 

Sección A-VI/1, Cuadro A-VI/1-4 del Convenio STCW´78 enmendado y su Código de Formación, 

debe presentar un certificado de este curso, el cual indique que el curso cumple la nueva competencia 

sobre la prevención y la respuesta respecto de la violencia y el acoso, incluidos la intimidación, el 

acoso y las agresiones sexuales, de acuerdo a las nuevas enmiendas 2024 al Código de Formación. 

4.2. Toda persona que haya iniciado un contrato de trabajo antes del 1 de enero de 2026 y se encuentre 

prestando servicio a bordo de un buque de bandera panameña, podrá permanecer a bordo hasta la 

finalización de su contrato de trabajo. Posteriormente, debe completar la formación y obtener el 

certificado que cumpla con la nueva competencia sobre la prevención y la respuesta respecto de la 

violencia y el acoso, incluidos la intimidación, el acoso y las agresiones sexuales, de acuerdo a las 

nuevas enmiendas 2024 al Código de Formación, antes de iniciar su próximo contrato de trabajo. 

Esta disposición no afecta la validez de los títulos de competencia y/o las libretas de embarque 

panameñas expedidas antes del 1 de enero de 2026, por lo que se mantendrán válidas hasta la fecha 

de expiración indicada. 

 

5. La normativa referente está disponible en el siguiente enlace:  

5.1. Resolución ADM No. 150-2025 de 24 de noviembre de 2025. 

 ________________________________________________________________________________________________ 

 

Diciembre, 2025 – Nueva. 
 

   Las consultas sobre esta Circular o cualquier otra solicitud deben dirigirse a: 

Departamento de Formación Marítima / Departamento de Titulación  

Dirección General de la Gente de Mar 

Autoridad Marítima de Panamá 

 

Teléfonos: (+507) 501-4271 / 5063 / 5062 / 5325 

Correo electrónico: Cstraining@amp.gob.pa / certification@amp.gob.pa 
  
 

   Página web: https://amp.gob.pa 

         https//panamashipregistry.com 

http://www.amp.gob.pa/
https://www.amp.gob.pa/servicios/gente-mar/formacion/
https://www.amp.gob.pa/wp-content/uploads/2025/12/Resolucion-ADM-No.-150-2025-de-24-de-noviembre-de-2025-ES-IN.pdf
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Anexo No. 1 

(1) CENTRO DE FORMACIÓN MARÍTIMA “NOMBRE” 

(3) CENTRO DE FORMACIÓN MARÍTIMA “NOMBRE  - SUCURSAL” 

Certifica que: 

(5) JORGE PÉREZ 

Pasaporte / Cédula: 000000 

Ha asistido y aprobado el curso de: 

(6) SEGURIDAD PERSONAL Y RESPONSABILIDADES SOCIALES 

Este curso cumple con los requisitos mínimos de conformidad con la Regla VI/1, Sección A-VI/1 y el Cuadro 

A-VI/1-4  del Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, 

1978 enmendado y su Código de Formación 

(15) “Incluye las Enmiendas 2024 al Código de Formación”. 

(7) Formación realizada del: (dd/mm/aa) al: (dd/mm/aa) 

(8) Modalidad:                                                             (9) Lugar de la formación: 

(10) Este curso ha sido aprobado por la Autoridad Marítima de Panamá, mediante Resolución No. 

DGGM-CFM-000-000 de (dd/mm/aa), válida hasta el (dd/mm/aa). 

(11) Certificado Emitido el: (dd/mm/aa). 

(12) Expira el: (dd/mm/aa). 

 

(13) Certificado No. 12345      (14) _______________ 
                     Pedro Sánchez 

                     Director 
 

Descripción de los elementos del certificado de formación: 

1. Nombre del Centro de Formación Marítima (Principal). 

2. Logotipo del Centro de Formación Marítima (Principal). 

3. Nombre del Centro de Formación Marítima (Sucursal, cuando aplique). 

4. Logotipo del Centro de Formación Marítima (Sucursal, cuando aplique). 

5. Nombre completo del participante y su número de identificación. 

6. Nombre del curso impartido y la Regla, Sección y Cuadro de conformidad con el Convenio 

STCW´78, enmendado y su Código de Formación. 

7. Fechas de formación. 

8. Tipo de formación dada (presencial, en el empleo a bordo, aprendizaje a distancia o 

electrónico) 

9. Lugar donde se impartió el curso. 

10. Número y fecha de la Resolución donde se autoriza que el Centro de Formación Marítima 

emite dicho certificado y a fecha válida de la autorización. 

11. Fecha de emisión del certificado. 

12. Fecha de expiración del certificado. 

13. Número consecutivo del certificado. 

14. Nombre y firma del Director del Centro de Formación Marítima. 

15. Este Elemento solo aplica al certificado del curso de Seguridad Personal y Responsabilidades 

Sociales, de conformidad con a las enmiendas 2024 al Código de Formación. 
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To: Parties, Administrations, Port State Control Authorities, Ship-owners/Operators, 

Recognized Organizations (RO’s), Seafarers, Legal Representatives, Authorized 

Maritime Training Centers, authorized medical practitioners (MD), Merchant Marine 

Privative Consulates of the Republic of Panama, Inspectorates offices, Auxiliary 

Registry Offices, Authorized Offices, Brokers, Departments of the General Directorate 

of Seafarers, Regional Documentation Offices of the Panama Maritime Authority and 

users of the Panama Ship Registry. 

  

 

 
 

From: Felipe Arias 

General Director 

 

Subject: Transitional provisions regarding the new 2024 Amendments to the STCW Code on 

prevention and response to violence and harassment, including bullying, sexual 

harassment and sexual assault. 

 

Reference: 1978 STCW Convention, as amended, Law No. 4 of May 15th, 1992, Resolution J.D. No. 

076-2020 of October 8th, 2020 and its modifications; Resolution ADM No. 150-2025 of 

November de 24th, 2025. 
 

1. The purpose of this Circular is to communicate to the users of the Panamanian Registry, the transitional 

provisions of the Panama Maritime Authority (PMA) regarding the new Amendments to the STCW Code 

on prevention and response to violence and harassment, including bullying, sexual harassment and sexual 

assault. 

 

2. These regulations apply to all seafarers serving on seagoing ships registered under the Panamanian flag; 

ship-owners, operators and companies of Panamanian flag ships; maritime training centers and branches 

authorized by the PMA; medical practitioners authorized by the PMA; broker or any office authorized to 

carry out applications of technical documentation for seafarers by the PMA, and to all interested parties, 

under the provisions of the 1978 STCW Convention, as amended, and its STCW Code. 

 

3. Provisions regarding the training of seafarers: 

All maritime training centers authorized by the PMA to provide training in person and/or distance 

learning, electronic (E-Learning), or blended (B-Learning) modality, and whose authorization includes 

the Personal Safety and Social Responsibilities training course, must: 

 

3.1  From January 1st, 2026, conduct the Personal Safety and Social Responsibilities course using the 

updated Guide in compliance with the new version (Version 01) of the Guide for the development of 

the Personal Safety and Social Responsibilities training course, Regulation VI/1, Section A-VI/1, 

Table A-VI/1-4 of the STCW'78 Convention, as amended and its STCW Code, which includes the 

new competency on prevention and response to violence and harassment, including bullying, sexual 

harassment and sexual assault. Compliance with this provision will be verified by the Maritime 

Training Department of the General Directorate of Seafarers through certification, inspection, or 

monitoring audits, as appropriate. This provision does not apply to refresher training. 

http://www.amp.gob.pa/
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3.2  From January 1st, 2026, the maritime training center must use the template for the Personal Safety 

and Social Responsibilities training course certificate, which indicates that the training course 

complies with the new competency on prevention and response to violence and harassment, including 

bullying, sexual harassment and sexual assault, in accordance with the new 2024 amendments to the 

STCW Code. The template is attached to this Circular. 

 

3.3  The list of maritime training centers authorized by the PMA is available on the PMA website at the 

following link: https://www.amp.gob.pa/servicios/gente-mar/formacion/  

 

4. Provisions regarding the certification of seafarers: 

4.1. From January 1st, 2026, any person who submits an application for technical documentation to the 

Panama Maritime Authority and whose application requires, as part of the requirements, the Personal 

Safety and Social Responsibilities training course, Regulation VI/1, Section A-VI/1, Table A-VI/1-4 

of the STCW'78 Convention, as amended and its STCW Code, must submit a certificate for this 

training course, which indicates that the training course complies with the new competency on 

prevention and response to violence and harassment, including bullying, sexual harassment and 

sexual assault, in accordance with the new 2024 amendments to the STCW Code. 

 

4.2  Any person who entered into an employment contract prior to January 1st, 2026, and is serving on 

board a Panamanian-flagged vessel, may remain on board until the end of the employment contract. 

Subsequently, the training must be completed and obtain certification that complies with the new 

competency on prevention and response to violence and harassment, including bullying, sexual 

harassment and sexual assault, in accordance with the new 2024 amendments to the STCW Code, 

prior starting the next employment contract. This provision does not affect the validity of Panamanian 

certificates of competency and/or seaman's books issued before January 1st, 2026, which will remain 

valid until the expiration date indicated. 

 

5. The relevant regulations are available at the following link:  

5.1  Resolution ADM No. 150-2025 of November 24th, 2025. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

December, 2025 – New 

 

Any queries about this Circular or any other request must be addressed to: 

Maritime Training Department / Certification Department  

General Directorate of Seafarers 

Panama Maritime Authority 

 

Phones: (+507) 501-4271 / 5063 / 5062 / 5325 

E-mail: cstraining@amp.gob.pa / certification@amp.gob.pa 

 

Web Page: https://amp.gob.pa 

       https//panamashipregistry.com 

 

https://www.amp.gob.pa/servicios/gente-mar/formacion/
https://www.amp.gob.pa/wp-content/uploads/2025/12/Resolucion-ADM-No.-150-2025-de-24-de-noviembre-de-2025-ES-IN.pdf
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Annex Nr. 1 

(1) MARITIME TRAINING CENTER “NAME” 

(3) MARITIME TRAINING CENTER “NAME  - BRANCH” 

Certify that: 

(5) JORGE PÉREZ 

Passport / ID: 000000 

Has attended and passed the training course of: 

(6) PERSONAL SAFETY AND SOCIAL RESPONSIBILITIES 

This training course meets the minimum requirements in accordance with the Regulation VI/1, Section A-

VI/1 and Table A-VI/1-4 of the International Convention on Standards of Training, Certification and 

Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended and its STCW Code 

(15) “Includes the 2024 Amendments of the STCW Code”.  

(7) Training given from: (dd/mm/yy) to: (dd/mm/yy) 

(8) Modality:                                                             (9) Place of training: 

(10) This training course has been approved by the Panama Maritime Authority, through 

Resolution No. DGGM-CFM-000-000 of (dd/mm/yy), valid until (dd/mm/yy). 

(11) Certificate issued on: (dd/mm/yy). 

(12) Expires on: (dd/mm/yy). 

 

(13) Certificate Nr. 12345      (14) _______________ 
                     Pedro Sánchez 

                     Director 
 

Description of the elements of the training certificate: 

1. Name of the Maritime Training Center (Main). 

2. Logo of the Maritime Training Center (Main). 

3. Name of the Maritime Training Center (Branch, when applicable). 

4. Logo of the Maritime Training Center (Branch, when applicable). 

5. Full name of the participant and their identification number. 

6. Name of the training course given and the Regulation, Section y Table in accordance with 

the STCW´78 Convention, as amended and its STCW Code. 

7. Dates of training. 

8. Type of training given (in-person, on board, distance learning or e-learning) 

9. Place where the course was given. 

10. Number and date of the Resolution authorizing the Maritime Training Center to issue this 

certificate and the date of validity of the authorization. 

11. Date of issuance of the certificate. 

12. Date of expiration of the certificate. 

13. Sequential number of the certificate. 

14. Name and signature of the Director of the Maritime Training Center. 

15. Element that only applies to the Personal Safety and Social Responsibilities course 

certificate, in accordance with the 2024 amendments to the STCW Code. 


